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National Values Assessment 2020

Doel van dit project

— Inzicht in de huidige en toekomstige
waarden, die de burger in Suriname ervaart

— Suriname weer funderen als een fijne
samenleving waar waarden Surinamers
verbinden

— De kwaliteit van onze Nationale Cultuur &
Branding vormgeven

Demografische onderzoeksgebieden| Onderzoeksopzet

- : " 12 -24jaar *  Projectvoorbereidingen gestart Q4 2019
? w » 25— 40jaar » Data collectie periode: 19 feb — 11 mrt 2020

AGE » 41-54jaar *  Pre-event: 26 februari 2020
= Mannen = >5gjaar *  Online survey mfet'?, hoofdvralgen
« Vrouwen *  ABS Census statistieken als uitgangspunt
voor populatie & steekproef berekeningen
0“ Woonplaats *  Minimale steekproefgrootte = 1066
QO Werkstatus * Paramaribo * Behaalde steekproefgrootte = 1292
= Private sector/ = Wanica *  95% betrouwbaarheid — 3% foutenmarge

: . = Commewijne
- eigen onderneming

= Publieke sector * Nickerie
= Student

Overige

= Overige

Waarden 0

» Verbinden mensen
= Vertellen wie jij bent
*  Wordt jij aan getoetst
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Resultaten
National Values Assessment 2020

Top 10 gekozen waarden

eerlijkheid 669 .
doorzettingsvermogen 550 1. Persoonlijke Waarden
. . . aanpassingsvermogen 419
familie 418
iti 372 . . » .
o0 T > “San na yu eigi bribi?”
o respect 367 Woaar geloof jij als persoon
humor/plezier 334 echt in?
o0 |
gezondheid 326
. balans (thuis/werk) 290
corruptie (L) 1049
armoede (L) 821 A
onzekerheid over de toekomst ¢, 2. H Uldlge Waarden
(L)
de schuld geven (L) 667 —2 -
"bigi fasi" / arrogantie (L) 589
conflict/agressie (L) 547 Welk.e Waarden
OO korte termijn gericht (L) 525 ervaar je momenteel
OO O <(1Scriminatie wegens etniciteit g;g in Suriname?
misdaad/geweld (L) 474
O OO OO verspilde middelen (L) 436
. .' financiéle stabiliteit 742
. . betaalbare huisvesting 733
betrouwbare publieke diensten 646 3. Gewenste Waarden
. effectieve gezondheidszorg 636
eerlijkheid 616
effectieve regering 569 Welke Waarden
'Y eenheid 496 heeft Suriname nodig
duurzeamheld e voor de toekomst?
bewuste samenwerkingen 412
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. . . lange-termijn perspectief 346



‘-, DOOR advisory

Barrett’s 7 Levels Framework

Levels of Consciousness Positive Focus/ Excessive Focus

Service to Humanity and the Planet
Devoting your life to selfless service in pursuit of
YOUr passion, purpose or vision.

Service

Making a Difference in the Community
Realising your sense of purpose by cooperating with
others for mutual benefit/fulfilment.

Making a Difference

Finding Meaning in Existence

Finding meaning in your hife by aligmng with your
passion or purpose and creating a vision for the
future.

Internal Cohesion

Continuous Growth and Development
Becoming more of who you really are by uncovering
your authentic self.

Transformation

Satisfying your need to feel good about yvourself and
have pride in vour performance. I am not enough

Harmonious Relationships
satisfying yvour need for love and belonging and
being accepted by others. I am not loved enough

Relationship

Physical Survival and Safety

— A JGURE o o

Survival Satisfying your security and physiological needs.
I don't have enough
Cultural Entropy 40% = Crisis
Geeft inzicht in het percentage angst, dysfunctie, negatieve of
destructieve energie in een organisatie (% aan gekozen 10% = Healthy

Potentiéle Limiterende Waarden)

Suriname heeft een entropie van 71%...,betekent:
* Een weerspiegeling van endemische zaken die kunnen leiden
tot demonstraties, gewelddadige wanorde en/of grote
financiéle ontwrichting.
* Eenwijziging in beleid en/of verandering van management of
regering is noodzakelijk.
* Belangrijk om het niveau van culturele entropie te verlagen e
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Barrett’'s 7 Levels of
National Consciousness

Levels of Consciousness Positive Focus/ Excessive Focus

Societal Responsibility

Working with other nations in pursuit of
objectives which enhance the sustainability of
humanity and the planet.

Service

Strateqgic Alliances and Quality of Life
Building mutually beneficial alliances with other
countries and across communities and deepening
connectivity internally.

Making a Difference

Strong National Tdentity
Increasing internal resilience by promoting
honesty and trust and a positive collective spirit.

Internal Cohesion

Democratic Processes

Giving people a voice in decision making,
promoting freedom and equality and
encouraging innovation and accountability.

Transformation

Establishing procedures which create order,
enhance pride and promote high quality,
efficient public services.

Bureaucracy, Centralisation, Elitism.
Harmonious Relationships

Encouraging friendships and harmony between
different groups and promoting conflict
resolution.

Inequality, Hatred, Loneliness/ Isolation.
Economic Stability and Citizen Security
Creating a prosperous nation with focus on the
health of its citizens and a safe environment
with social safety nets.

Corruption, Poverty, Violence.

Relationship

Survival
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